
Requisitos para obtener Licencia De Contratista
al emplear trabajadores agrícolas

Bajo esta nueva ley, todas las personas que hacen actividades de contratista y emplean a trabajadores  agrícolas
(migrantes o de temporada) en Idaho, tendrán que cumplir con lo siguiente:

• Estar registrado y tener una licencia de contratista y pagar la cuota anual para esta licencia.
• Pagar una fianza de seguridad para cubrir sueldos que no se pagaron.
• Poseer seguro de auto para todos los vehículos que se usan en el negocio de contratar a trabajadores  agrícolas.
• Tener cobertura de compensación al trabajador para todos los empleados.
• Informar a todos los empleados al tiempo en que los ocupen sobre las condiciones de empleo.

INFORMACIÓN PARA LOS TRABAJADORES AGRÍCOLAS

Hoja Informativa

En el sur de Idaho
Idaho Department of Labor

127 West Fifth Street North
Burley, Idaho  83318-3457

(208) 678-5518
Oficial de cumplimiento:
Linda Castañeda, ext. 3128

En el este de Idaho
Idaho Department of Labor

430 North Fifth Avenue
Pocatello, Idaho  83205-5458

(208) 236-6710

Oficial de cumplimiento:
Leslie Sorenson, ext. 3690

Oficina Central
Idaho Department of Labor

317 West Main Street
Boise, Idaho 83735

(208) 332-3570

Coordinador de Licencias:
Teresa McClure, ext. 3259

Supervisor:
Ken Flatt, ext. 3193

Oficial de cumplimiento:
Daniel Rodriguez, ext. 3192

En el norte de Idaho
Idaho Department of Labor

1221 West Ironwood Drive, Suite 200
Coeur d’Alene, Idaho  83814-2668

(208) 769-1558

Oficial de cumplimiento:
Dawn McLees, ext. 326

En el oeste de Idaho
Idaho Department of Labor

317 West Main Street
Boise, Idaho 83735

(208) 332-3570

Oficial de cumplimiento:
Daniel Rodriguez, ext. 3192

PARA MÁS INFORMACIÓN, COMUNÍQUESE CON:

Esta nueva ley les da más certeza a los trabajadores de campo de que se les va
pagar su sueldo porque los contratistas tendrán que conseguir una fianza de
seguridad que se requiere bajo esta nueva Ley.  Los trabajadores de campo también
tendrán la protección y cobertura de la Ley de Compensación al Trabajador,  y
ser proveídos la información sobre el sueldo, condiciones, y beneficios sobre el
empleo antes de tomar la decisión de trabajar.

I-91-5  12/2002
Esta publicación la produce el Departamento de Trabajo de Idaho que recibe por lo menos una porción de sus fondos de becas federales del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.  Los costos asociados con esta
publicación específica están disponibles al comunicarse con el Departamento de Trabajo de Idaho.
El Departamento de Trabajo de Idaho es un empleador/programa de igualdad de oportunidad.  Los servicios y ayudas auxiliares están disponibles al pedírselos personas con incapacidades.  TTY 800-377-3529 por
medio de Idaho Relay Service.

Durante la sesión del 2002, la Legislatura de Idaho aprobó una
nueva ley que requiere a contratistas de trabajadores de campo

registrarse y obtener una licencia para contratista.
Esta ley toma vigencia el 1 de enero del 2003.

Para mas información, visite neustra dirección en el sitio de la red (website): www.jobservice.us/laborinfo.htm




